N7

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU
SCOALA GIMNAZIALA » MIRON COSTIN “BACAU

Str. Miron Costin Nr. 64, Tel/Fax: 0234-510983
E-mail: mironcostinbacau@yahoo.com

Plan operational

Anul scolar 2019- 2020

Nr.2247/06.09.2019
Nr. Componente ale | Obiective de | Mijloace de realizare Termen Responsabili
crt. activitatii manageriale | referinta
1. Evaluarea  activitatilor | 1) Analiza a) Valorificarea fiselor de evaluare a | Sept.2019 Directorul
desfasurate in anul scolar | rezultatelor activitatii personalului didactic, didactic
2018-2019 activitatii auxiliar si nedidactic; Consiliul de administratie
desfasurate in b) Realizarea si valorificarea rapoartelor scrise
anul scolar 2018- privind activitatea didactica,
2019 C) Autoevaluarea si evaluarea activitatil
Consiliului de administratie;
2)  Indeplinirea a) Elaborarea materialului de sintezd si a Directorul
obiectivelor raportului privind activitatea de



mailto:mironcostinbacau@yahoo.com

propuse n management educational 1n anul scolar | Sept.2019
activitatea 2018-2019, impreuna cu analiza SWOT si
cadrelor didactice PESTE, discutie si aprobare in cadrul
Consiliului Profesoral, ca baza a planului
managerial pentru anul scolar 2019-2020; Directorul
b) Valorificarea experientelor  pozitive: | Sept.- Consiliul de Administratie
didactice, educationale, de perfectionare la | oct.2019
nivelul unitatii scolare; Directorul
c) Analiza modului n care s-a realizat
curriculum-ul national, respectarea Directorul
programelor §i  calitatea  proiectarii | Sept.-
unitatilor de invatare; oct.2019
d) Analiza participarii la  perfectionari
periodice ale cadrelor didactice;
3) Realizarea a) Analiza modului in care si-au ndeplinit | Sept. 2019 Directorul
obiectivelor de atributiile:  secretariatul,  bibliotecarul, Consiliul de Administratie
catre  personalul contabilitatea, personalul nedidactic; Mitrea Maria
didactic auxiliar si
nedidactic;
4) Evaluarea a) Rezultatele la invatatura la sfarsitul anului | Sept.2019 Directorul
rezultatelor scolar si dupa sustinerea examenelor de
elevilor; corigenta;
b) Analiza rezultatelor obtinute de elevi la
concursuri si olimpiade; Magirescu lonela
C) Prezentarea rezultatelor obtinute de Fota lonica
absolventii claselor a VIII-a la testarea
nationald si la repartitia computerizatd in
colegii, licee, scoli de arte si meserii;
5) Analiza a) Aprecierea eficientei parteneriatelor cu | Sept.2019 Directorul
modului Tn care au autoritatile locale;
fost identificate, b) Analiza rezultatelor parteneriatului cu Contabil- sef
procurate si Consiliul Reprezentativ al Parintilor; Presed. Comitetului de
utilizate fondurile | ¢) Situatia fondurilor obtinute din sponsorizari, parinti
in anul scolar venituri proprii;
2018 - 2019; d) Asigurarea manualelor scolare; Bibliotecarul




6) Evaluarea a) Efectuarea asistentelor la activitati | Sem. | 2019- | Directorul
proiectarii didactice 2020 Sefii comisiilor metodice
didactice si a b) Analiza activitatilor didactice
activitatii c) Diseminarea rezultatelor
instructiv-
educative din
perspectiva
valorificarii
achizitiilor
teoretice si
practice obtinute
de cadrele
didactice n
timpul cursurilor
de formare
continua
Organizarea initiald 1) Asigurarea a) Realizarea unor lucrari de reparatii si | lulie — sept. | Directorul
inceperii in bune igienizare; 2019
conditii a anului Sefii de catedra
scolar 2019-2020; b) Organizarea colectivului pentru
deschiderea anului scolar; Directorul
C) Asigurarea  securitaii  elevilor  prin
semnarea protocolului cu Politia Locala; Directorul
d) Constituirea claselor pregatitoare si a | Sept.2019
claselor a V-g;
e) Repartizarea elevilor veniti de la alte scoli; | Sept.2019 Directorul, Tnv., dirig.
Directorul,
secretariatul
f) Elaborarea orarului scolii; 01.09-
10.09.2019 Comisia pentru orar
g) Intocmirea schemelor orare conform

planului cadru.

Invatatorii,
Directorul

2) Asigurarea si

Asigurarea consultantei si organizarea activitatii




eficientizarea
resurselor umane
din scoala

Stabilirea orientdrilor prioritare ale
procesului instructiv-educativ in anul scolar
2019-2020;

Formarea echipelor

a) Stabilirea comisiilor din scoala, alegerca
responsabililor ~ catedrelor,  cercurilor
pedagogice;

b) Elaborarea planurilor manageriale ale
comisiilor din scoalda, care sa cuprinda
masuri pentru eliminarea punctelor slabe
care se vor constitui in zone de interventie;

c) Elaborarea si aducerea la cunostinta prin
semnatura a fiselor posturilor si a criteriilor
de evaluare 1in vederea  acordarii
calificativelor;

d) Elaborarea RI, validarea in Consiliul
Profesoral si prelucrarea cu elevii si
parintii;

e) Organizarea Consiliului Reprezentativ al
Parintilor;

f) Constituirea  Consiliului  Elevilor  si
stabilirea modalitatilor de colaborare cu
conducerea scolii si cu cadrele didactice;

g) Elaborarea unui plan de masuri pentru
prevenirea abandonului scolar;

h) Elaborarea planificarilor calendaristce
eficiente si functionale conform
curriculum-ului national,

Sprijinirea dezvoltarii _profesionale —formarea
continud si Perfectionarea cadrelor didactice

Sept.2019

Sept.2019

Sept.2019

Oct.2019

Noiembrie-
decembrie
2019

Oct.2019

Oct.2019

Oct.2019

Octombrie

Directorul

Directorul, coordonatori
comisii metodice, Consiliul
de administratie

Directorul si sefii de comisii

Directorul
Consiliul de Administratie

Directorul, cadrele didactice

Craciun A.

Nicolau Raluca

Sefii de catedra, cadrele
didactice

Directorul
Sefii de catedra

Vrabie Adriana




a) Perfectionarea la nivel de scoala;
b) Perfectionarea prin inscrieri la grade;
c) Perfectionarea periodica;

d) Participarea cadrelor didactice la activitatile
metodice organizate la nivelul ISJ si al
cercurilor metodice de specialitate;

e) Valorificarea valentelor de perfectionare
oferite de interasistentele la ore;

f) Pregatirea cercurilor pedagogice din scoala.

g) Cadrele didactice vor avea aces la referate,
bibliografii, sinteze in specialitate realizate
in comisii si catedre;

j) Inlaturarea formalismului in derularea
activitatilor metodice in cadrul catedrelor,
prin reorganizarea activitatii pe principiul
implicarii egale a tuturor membrilor catedrei
in activitati;

Pregatirea _elevilor _pentru _ participarea la
olimpiade si concursuri scolare

a) Selectarea eclevilor pasionati la anumite
discipline;

b) Exprimarea disponibilitatii profesorilor de
a efectua pregatire suplimentara;

c) Calendarul desfasurarii olimpiadelor;

Asigurarea unui climat care sa favorizeze
comunicarea §i dezvoltarea personala
a) Organizarea unor activitafi care sa
faciliteze comunicarea 1intre toti actorii
procesului instructiv-educativ: elevi,

2019

Periodic,
lunar
Oct. 2019

Permanent

Permanent

Permanent

Decembrie
2019

Permanent

Sefii de catedra
Directorul, sefii de catedra
Directorul, sefii de catedra

Sefii de catedra

Profesorii de specialitate

Profesorii de specialitate
Sefii de catedra

Profesorii de specialitate

Cadrele
specialitate

didactice de




profesori, parinti ( ora de consiliere elevi + Diriginti, invatatori,
parinti + profesori; sarbatori traditionale); Noiembrie educatoare
b) Tntalniri periodice in cadrul catedrelor cat si | 2019
intalniri ale membrilor unei catedre cu
conducerea scolii; Periodic, Sefii de catedra, consilierul
¢) Implicare in viata sociala a scolii ( Targul | conform educativ
de Craciun, serbari, activitati comune | planului
parinti-copii); managerial al
catedrelor
3) Asigurarea | Identificarea si repartizarea spatiilor necesare
conditiilor functionarii procesului instructiv-educativ
materiale  pentru a) Finalizarea reparatiilor curente ; 01.09.2019 Directorul
debutul anului b) Reparatii ale  pardoselilor,  usilor,
scolar geamurilor, verificarea instalatiilor sanitare; | Sept.2019
c) Procurarea manualelor — comanda pentru
anul scolar viitor;
Permanent
Dotarea scolii
a) Colaborarea cu Consiliul Local,
b) Atragerea de fonduri suplimentare prin Directorul
sponsorizari, donatii- diferite societati
comerciale, inchirieri  spatii  scolare
conform legii; Permanent
C) Autofinantare- inchirierea diferitelor spatii- | Permanent
sali de clasa, sala de sport;
Curriculum 1) Cunoasterea si a) Punerea la dispozitia cadrelor didactice a | Permanent Sefii de catedra
aplicarea acestor documente in biblioteca scolii, in Directorul
Imbunatatirea documentelor de dosarul metodic al fiecarei catedre;
rezultatelor scolare si | politica b) Implementarea lor prin planurile specifice
cresterea frecventei si | educationala, ale catedrelor, comisiilor de specialitate; Permanent Directorul, sefii de catedra




promovabilititii elevilor
cu rezultate slabe si
foarte slabe la invatatura
(completare a tintei
strategice nr.1 din PDI
2015-2020, in baza notei
de fundamentare si a
raportului  de progres
prezentate in CP)

ordine
metodologii
ghiduri

metodologice

vigoare

si

n

2) Aplicarea

metodelor
moderne
evaluare,
realizarea
evaluarii
formative
continue

de

f)

9)

h)

b)

Dezbaterea programelor si a manualelor,
intocmirea  planificarilor calendaristice,
semestriale;

Construirea unor proiecte de evaluare
unitare, pe ani de studiu si obiecte de
invatamant;

Asigurarea pregatirii metodice pentru lectii
reflectatd n schitele de plan pentru toate
cadrele didactice, indiferent de grad
didactic sau vechime;

Organizarea in cadrul catedrelor a unor
activitati demonstrative pentru profesorii cu
vechime mica;

Constituirea si actualizarea permanenta a
portofoliului cadrelor didactice cu materiale
care reflecta activitatea catedrei;
Diferentierea parcursurilor de invatare prin
proiectarea unor secvente/itemi de
performare/ameliorare/recuperare pe baza
masurdrii progresului scolar al elevilor;

g) Managementul de caz in cazul copiilor
cu CES

Aplicarea de catre toti profesorii a
componentelor evaludrii (tipuri de evaluare,
obiective, standarde curriculare, evaluarea
progresului sau regresului, scheme itemi,
aplicare corecta a grilelor de evaluare etc);
Cunoasterea si aplicarea formelor de
evaluare, finalizate prin motivarea notei si
furnizarea feed-backului de catre elevi;

¢)Imbunititirea permanenti a managementului

clasei prin: situarea elevului in centrul
atentiei, sprijinirea progresului sdu scolar
prin furnizarea feedbackului, prin utilizarea

Permanent

Permanent

Semestrial

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Cadrele didactice

Sefii de catedra

Directorul

Sefii de catedra

Sefii de catedra

Cadrele

consilierul scolar,

de sprijin

Cadrele didactice

Cadrele didactice

Dirigintii,

didactice,
profesorul

invatatorii,

profesorii de specialitate




unor forme alternative de evaluare si
autoevaluare, extinderea  practicii  de

organizare a colectivelor de elevi pe grupuri | Permanent
de nivel/sfere de interese, activititile de
grup fiind evaluate si de catre ceilalgi elevi; Profesorii de specialitate
d) Utilizarea pe scara larga in predare-invatare
a TIC, asistemului AEL, soft educational;
Sept.2019
3) Analiza
modului in care Sefii de catedra
elevii scolii au a) Analiza, in cadrul catedrelor, a rezultatelor
sustinut evaluarea elevilor; Oct.2019 Dirigintii claselor a VIII-a
nationala de b) Afisarea si prelucrarea la clase a
finalizare a clasei metodologiei de evaluare nationala pentru
a VIl-a si au elevii claselor a VIll-a, pentru anul scolar | Permanent
participat la 2019 - 2020; Profesorii de specialitate
activititi  pentru c) Sprijinirea elevilor n atingerea
imbunatatirea performantei la evaluarea nationalda prin:
performantelor; recapitularea sistematica a temelor cuprinse
in programele de examen;  pregatire
4) Dezvoltarea suplimentara, organizarea  simuldrilor;
competentei  de acordarea de asistentd educationala
lecturd a elevilor personalizata.
ca modalitate de d) Stabilirea unui plan de monitorizare a
crestere a calitatii evaludrii elevilor pentru insistenta pe
educatiei caracterul formativ si aplicarea unor masuri | Permanent
remediale.
Sefii de catedra
a) Planificarea, implementarea, evaluarea si
imbunatatirea unor masuri specifice de dezvoltare
a competentei de lecturd a elevilor ca masurd de
crestere a calitatii educatiei
Cunoasterea si aplicarea | Informarea a) Studierea documentelor ce reglementeaza | Permanent Directorul




corecta a legislatiei | permanenta a activitatea personalului didactic;
scolare cadrelor didactice b) Popularizarea actelor legislative in vigoare,
cu noutatile prin informdri in CP, transmiterea
Continuarea legislative, informarilor pe mail sau prin indicarea | Permanent
implementarii SCMI aplicarea si surselor de lectura pentru cadrele didactice; Directorul
respectarea lor n c) Consultarea  periodicdi a  noutatilor
activitatea legislative aflate la dispozitia cadrelor | Permanent Personalul didactic
profesionala didactice prin punctul de informare din
cadrul bibliotecii scolii; Permanent
d) Prelucrarea Regulamentului Intern si a
ROFUIP; Permanent | Criciun Anca
e) Popularizarea  si  discutarea  noilor Diriginti, Invatatori
reglementari pe linie de educatie;
f) Intocmirea de referate pentru dotari, | Permanent Cei interesati, in functie de
reparatii, dezvoltarea bazei materiale a nevoi
scolii;
g) Elaborarea dosarelor pentru rechizite si Mitrea M.
burse in conformitate cu prevederile legii. | Sept.2019
h) Implementarea SCMI, conform
Programului de dezvoltare Sept.2019- Director
iunie 2020
Planificarea activitatii Corelarea
planurilor
operationale  cu
tintele strategice
n vederea
atingerii
urmatoarelor
obiective
a) Planificarea a) Stabilirea  tematicilor  sedintelor | Sept.2019 Directorul
activitatii Consiliului de administratie si ale Consiliului
Consiliului de profesoral,

administratie




b) Planificarea a) Elaborarea planului managerial; Sept.2019 Directorul
activitatii b) Stabilirea schemelor orare si a optionalelor;
instructiv- c) Elaborarea planurilor manageriale ale | Sept.-
educative comisiilor metodice si catedrelor, ale comisiilor | oct.2019 Sefii catedra, coordonatori
functionale; comisii
Craciun A.
d) Planificarea serviciului pe scoala Director adjunct
Consilierul educativ
e) Programul actiunilor extracurriculare: Ziua | Sept. — oct.
Educatorului,  vizite la  muzee, Ziua | 2019
Holocaustului, Ziua Pamantului, concursuri
scolare etc.
C) Asigurarea | a) Imbogitirea fondului de carte asigurandu-se o | Permanent Bibliotecarul
eficientei selectie corespunzatoare a ceea ce este strict
bibliotecii n necesar unei biblioteci scolare;
pregatirea elevilor | b) Asigurarea utilizarii fondului de carte de catre | Permanent Tnv.+cadrele didactice
si perfectionarea elevi si cadre didactice; bibliotecarul. + cadrele
cadrelor didactice | c¢) Actiuni comune organizate de cadre didactice si | Periodic didactice
biblioteca;
Directorul+ bibliotecarul
d) Actualizarea permanentd a noutatilor in | Permanent

domeniul legislatiei scolare, in cadrului
punctului de informare si documentare aflat la
dispozitia cadrelor didactice de la biblioteca

Directorul

10




scolii;

¢) Procurareca de carti pentru premierea elevilor | Cand este
remarcati la  concursurile  scolare  si | cazul Directorul
extrascolare;

d) Colaborarea cu | a) Se va tine o evidenta clara a starii de sanatate a | Permanent Grigoras Tatiana - medic
cabinetul medical | elevilor, se vor intocmi fisele medicale; Groapa Marcela- asistenta
al scolii b)Cadrele sanitare vor pune la dispozitia medicala

invatatorilor si a dirigintilor material pentru | Permanent

dezbaterea unor teme de dirigentie; Personalul medical

¢) Actualizarea carnetelor de sanatate ale | Septembrie

personalului. 2019

d) in cadrul orelor de consiliere si orientare,

activitati de educatie sanitard sustinute de | Periodic

personalul medical al cabinetului Personalul medical
e) Activitatea de | a) Folosirea rationala a fondurilor alocate; Permanent Compartimentul Secretariat
contabilitate si Directorul
secretariat b) Planificarea lucrarilor de intretinere si reparatii; | Periodic

¢) Intocmirea lucrarilor de secretariat specifice Secretarul sef

fiecarei perioade; Permanent

d) Actualizarea registrelor matricole; Permanent Secretariatul

e) Actualizarea contractelor de munca (acte | Permanent Mitrea M.

aditionale); Permanent Secretariatul

f) Evidenta personalului didactic; Directorul+ Secretariat
f) Realizarea | a) Discutarea proiectului planului de scolarizare | Decembrie Directorul
planului de | pentru anul scolar 2020 - 2021, 2019
scolarizare b) Asigurarea migcarii elevilor conform | Permanent Directorul, Secretar Sef.

regulamentului scolar §i operarea la timp in

documentele scolare;

¢) Organizarea unor intalniri periodice cu parintii | Periodic Directorul + nv.+

privind oferta educationala; dirig.

d) Analiza efectivelor de elevi pentru asigurarea | Permanent Directorul

planului de scolarizare;

e) Repartizarea elevilor astfel incat sa se realizeze | Sept.2019 Directorul

11




clase echilibrate numeric si valoric, cu incadrarea
in finantarea per/elev;

9) Incadrarea | a) Solutionarea situatiilor speciale de incadrare cu | Cand este | CA, directorul
personalului personalul  didactic calificat, generate de | cazul
didactic concediile medicale, ore rezervate inspectorilor
scolari etc; Cand este | Directorul
b) Aplicarea procedurilor de ocupare a posturilor | cazul
vacante ( dacd este cazul) pentru personalul CA, directorul
auxiliar si administrativ;
h) Perfectionarea | a)Analiza periodica, in sedintele de catedra, a | cf. planului | Sefii de catedra
activitatii in | stadiului parcurgerii materiei si a modului de | manageriaal
cadrul catedrelor | evaluare a elevilor; al catedrelor/
b)Testari periodice formative de progres, | comsiiilor Sefii de catedra
recuperarea din mers a ramanerilor in urma, in Cadrele didactice
conformitate si cu prevederile ARACIP;
Periodic Profesorii de specialitate
C)Planificarea si desfasurarea lucrarilor scrise;
Sefii de catedra
d)Intocmirea graficului de interasistente la nivelul | 01.11.2019
catedrelor de specialitate;
e) Verificarea notarii ritmice; Noiemb.- Director adjunct
dec.2019
f) Tmbogitirea dotirii catedrelor cu materiale
didactice nou aparute si cu mijloace de invatamant | Lunar Sefii de catedra, Directorul
moderne;
g) Coordonarea implementarii  platformelor | Permanent Informatician
digitale; Sefii de catedra
h) Coordonarea pregatirii suplimentare a elevilor Profesorii de specialitate
capabili de performanta; Permanent
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Permanent

Administrarea bazei | Organizarea a) Amenajarea si infrumusetarea | Permanent Directorul, cadrele didactice
materiale scolii eficienta a laboratoarelor, a cabinetelor de

resurselor specialitate, a holurilor scolii;

materiale , baza a

desfasurarii in b) Integrarea bazei materiale existente in | Permanent Profesorii

condifii optime a scenariul lectiilor;

procesului C) Urmdrirea modului de realizare a | Permanent Directorul

instructiv educativ lucrarilor de consolidare si

refunctionalizare a scolii;

d) Dezvoltarea bazei materiale prin | Permanent Directorul, cadrele didactice
atragerea de sponsori;

e) Administratorul scolii va urmadri ca | Permanent Directorul
personalul de ingrijire sa foloseasca Administratorul
integral programul de muncd pentru
pastrarea §i realizarea curateniei in
scoala;

f) Asigurarea transparentei elabordrii si | Periodic Directorul, presedintele
executiei bugetare prin informari Comitetului de parinti
periodice  in  cadrul  Consiliului
Profesoral; Permanent Lepadatu I.

Q) Intretinerea spatiilor verzi;

Stabilirea a) Consultarea corpului profesoral, a | Decembrie Directorul
bugetului pe anul comisiilor de lucru n vederea stabilirii | 2019
2020 nevoilor si a prioritatilor;
b) Identificarea unor surse suplimentare | Permanent Directorul
de finantare in vederea realizarii unor
lucrari de reabilitare;
C) Repartizarea echitabila a bunurilor si Permanent Directorul, CA
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materialelor achizitionate;

Coordonarea
consilierea manageriala

si

Asigurarea
desfasurarii
optime a
activitatii in
scoala

Armonizarea intregii activitati:

a) Controlul activitatii diferitelor
compartimente conform standardelor
de performantd: cadre didactice,
secretariat,  biblioteca,  personalul
nedidactic;

Coordonarea managementului scolii
a) Urmarirea modului de aplicare a
planurilor cadru, a planificarilor anuale si
a unitatilor de invatare;

b) Asistente la ore i la activitati

extracurriculare;

c) Consilierea cadrelor didactice noi;

Coordonarea activitatilor extracurriculare

a) Controlul  respectdrii  planurilor  de
activitate;

b) Realizarea unor serbari, excursii, vizite,
concursuri §i actiuni menite sa ridice
prestigiul scolii;

c) Parteneriate educationale cu gradinitele,
Biblioteca Judeteand, Teatrul Bacovia,
Teatrul de vara, CCD, parohii, 1SJ, mass-
media, Politie, Primarie;

Asigurarea unui climat de incredere si comunicare
a) Rezolvarea conflictelor dintre elevi,
legatura cu famiile acestora si a

Permanent

Permanent

Permanent

Daca este

cazul

Permanent

Permanent

Periodic

Cand este

Directorul,

Mitrea

Damian Constantin

M,

Directorul, sefii de catedra

Directorul

Directorul

Directorul, CA

Inv., dirigintii

Directorul, CA

Directorul,

politistul

de
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Evaluarea activitatii
personalului didactic si
nedidactic

conflictelor parinti- cadre didactice, cadre | cazul proximitate, CA, Comisia
didactice- cadre didactice; de etica
b) Activitati dedicate Zilei Educatorului, 1 | Cand este
Decembrie, 1 Martie, 8 Martie, 9 Mai, 1 | cazul
lunie;
c) Colaborarea cu Politia si Jandarmeria | Lunar Inv, dirigintii
pentru prevenirea actelor de violentd si | Lunar
pentru prevenirea abandonului scolar;
d) Sarbatorirea lunard a zilei de nastere a Directorul
colegilor; Azamfirei D.
Evaluarea a) Vizarea planificarilor si verificarea | 25.09.2019 Directorul, sefii de catedra
personalului parcurgerii ritmice a programei;
didactic b) Urmarirea modului in care se respectd | Permanent
planurile cadru, programele revizuite, Sefii de catedra, directorul
planificarile pe unitati de invatare;
C) Verificarea modului in care se utilizeaza | Permanent Dir.adj, administratorul
baza materiala a scolii; patrimoniu
d) Autoevaluarea  privind  Tndeplinirea | Permanent Directorul, sefii de catedra
sarcinilor din fisa postului; Membrii CA
e) Incurajarea si popularizarea rezultatelor
pozitive ale activitatilor desfasurate in | Permanent CA
scoala;
f)  Desfagurarea asistentelor si Cadrele didactice
intraasistentelor la ore; Periodic
g) Stimularea personalului cu rezultate CA
deosebite In munca; Periodic
h)  Sanctionarea neindeplinirii sarcinilor din | Cand este | Directorul, sefii de catedra
fisa postului; cazul Membrii CA

Directorul, sefii de catedra

Comisia de cercetare, CP
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Evaluarea a) Semnarea fiselor postului; Oct.2019 Directorul
personalului
nedidactic b) Respectarea normelor de protectie muncii | Permanent Director adjunct
si PSI;
c) Controale pe sectorul de activitate; Permanent Administrator patrimoniu
Evaluarea elevilor a) Evaluarea permanenta a rezultatelor | Permanent Cadrele didactice
elevilor, In cadrul fiecarei catedre, la
nivelul fiecarei clase de elevi; Craciun A, profesorii de
b) Organizarea simularilor; Sem I. specialitate
c) Consilierea elevilor cu dificultagi 1in
invatare; Marcu M., Gavrila Cerasela
Permanent
Imbunatatirea disciplinei | Aplicarea ROl si a a) Actualizarea RIl, ROFUI; Oct. 2019 Directorul
scolare Regulamentului b) Analiza periodica a starii disciplinei si a | Periodic
Scolar frecventei in randul elevilor; Dir.adj.
c) Discutarea in sedintele cu parintii a tuturor | Permanent Tnv-+dirig.
problemelor legate de prevederile ROFUIP
si ale RI;
d) Organizarea unor intalniri cu elevii care Director, director adjunct
creeaza probleme cu disciplina si frecventa | Cand este
si cu parintii acestora; cazul
e) Desfasurarea controlului privind prezenta si
punctualitatea la ore, efectuarea serviciului | Permanent, Directorul adj.
pe scoald; conform
planului  de
f) Constituirea  Consiliului  Elevilor  si | control
stabilirea modalitatilor de colaborare cu
conducerea scolii si cu cadrele didactice; Sept.2019 Nicolau Raluca
g) Colaborarea diriginti- profesori —elevi
pentru pastrarea si intretinerea mobilierului | Permanent invatatorii, dirigintii

din clase si cabinete;
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10. Activitatea educativa si | Desfagurarea a) Intocmirea  documentelor  activitatii | Semestrial Consilier educativ
extragcolara actiunilor educative;
educative si b) Organizarea actiunilor din calendarul | Permanent Consilier educativ, dir.adj.
extracurriculare scolii;
C) Organizarea de excursii, tabere scolare; | Semestrial Tnv, dirig.
d)  Vizionarea de spectacole; Catedra de limba romana
e) Sprjinirea redactarii de articole de catre
elevi; Permanent Profesorii de specialitate
f) Includerea 1n tematica orelor de
dirigentie a temelor pentru protejarea Nicolau Raluca
mediului inconjurator; Dirigintii
9) Participarea elevilor la concursuri pe | Semestrial
diverse teme/ pe diferite specialitati; Profesorii de specialitate
Permanent
11. Parteneriatul cu parintii | Colaborarea  cu a) Fixarea datelor sedintelor cu parintii pe | Semestrial Tnv-+dirig, dir.adj.
Consiliul clase si intocmirea graficului;
Reprezentativ  al
Parintilor b) Constituirea/reconfirmarea Comitetelor de | Oct.2019 Tnv+dirig.
Parinti la nivelul claselor;
c) Sedinta Consiliului Reprezentativ — al Craciun A.
Parintilor;
semestrial
d) Informarea, in cadrul lectoratelor cu Inv., dirig.
parintii, in legatura cu continutul RI, testele | Sem |
nationale, etc.
e) Implicarea  Consiliului  Parintilor 1in
atragerea de sponsori; Permanent
f) Organizarea unor fintalniri periodice cu Directorul, Presed.
parintii  pentru  stimularea  implicarii | Semestrial Comitetului de Parinti

acestora, sub diverse forme, Tn activitatea
scolara
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12. Dezvoltare Colaborarea  cu a) Colaborarea in permanentd cu institutii ca | Permanent Directorul
institutionala ISJ, institutii ISJ, CCD, Politie, Pompieri, Politia Consilierul educativ
si relatii culturale, comunitard, parohie pentru implicarea in
comunitare autoritati  locale procesul instructiv  educativ. i in
etc. perfectionarea cadrelor didactice;
b) Asigurarea corepondentei eficiente intre | Permanent
scoala si ISJ, la termen si intr-un mod Directorul, compartimentul
corect; Secretariat
c) Reactualizarea parteneriatelor comunitare
cu Primaria, Politia, Biblioteca judeteana, Sept.- Directorul adj.
Teatrul “George Bacovia”, unitati scolare oct.2019
echivalente;
d)Parteneriatul scoala parinti — prin realizarea Directorul
de programe specifice la care parintii sa fie | Permanent Consilierul educativ
implicati in mod real;
f) Utilizarea retelei de calculatoare a scolii Directorul, compartimentul
pentru comunicare institutionala; Secretariat
Incadrarea
traditiilor scolii 1n a) Promovarea si prezentarea activitatilor | Permanent Directorul
manifestarile scolii in comunitate; Corpul profesoral
traditionale  ale b) Intretinerea site-ului scolii; Informaticianul
comunitatii c) Promovarea ofertei educationale a scolii in Corpul profesoral
cadrul comunitatii,
d) Materiale promotionale pentru imaginea Directorul
scolii;
e) Organizarea unui simpozion de comunicarii Directorul, sefii de catedra
stiintifice, a concursului interdisciplinar
pentru elevi” Miron Costin”;
13. Implementarea Dezvoltarea uneli a) Activitatea CEAC Anul scolar | Director
sistemului de | culturi a calitatii b) Implementare proceduri operationale si | 2019-2020

management al calitatii

de sistem
c¢) Evaluarea interna a calitatii educatiei
d) Implementarea aplicatiei electronice a
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manualului de evaluare interna

Director,
Prof. Craciun Anca
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